


Dopis generalniho reditele
spolecnosti AstenJohnson

Spolecnost AstenJohnson, kterd se mlze pysnit vice nez 200letou historii
a povésti divéryhodného odbornika v oblasti poskytovani hodnot zakaznikdim
a akcionarim, je hrda na své dédictvi i své budouci vyhlidky. Nas Uspéch je
zalozen na odhodlani, oddanosti a tvrdé praci mnoha nasich zaméstnanct
na celém svété. Také vime, ze nads budouci Uspéch se bude i nadale fidit
nasimi zakladnimi hodnotami: bezpecnosti, dokonalosti, Cestnosti, lidmi
a odpovédnym plénovanim a fizenim zdrojd. Tyto hodnoty definuji nasi
spolecnou kulturu v mnoha rliznych zemich, v nichz Zijeme a pracujeme. V rdmci
tohoto odkazu musime své povinnosti vykonavat odpovédnym, loajalnim a
etickym zpUsobem. SnaZime se vytvaret prostredi diivéry a poctivosti uvnitf
i vné nasi spolecnosti tim, Ze se ke kazdému chovame s Uctou a dlstojné.

Tyto zakladni hodnoty se odrazeji v nasem Kodexu obchodniho chovani a etiky.
Kodex klade ddraz na nas zavazek vést nase zalezitosti v souladu s nejvyssimi
standardy integrity a vSéemi platnymi zékony. Nejedna se o podrobny soupis
pravidel, ktery popisuje kazdou situaci, se kterou se mizeme v budoucnu
setkat. Namisto toho vytvafi rdmec pro rozhodovéni a poskytuje nédm
nastroje a informace, které potrebujeme k tomu, abychom mohli ¢init poctiva
a Cestna obchodni rozhodnuti, a to kazdy den a v kazdé zemi, kde spolecnost
AstenJohnson plsobi.

Aby byl v tomto neustdle se ménicim svété zachovan odkaz spolecnosti
AstenJohnson pro budouci generace, musi vsichni feditelé, vedouci pracovnici
i spolupracovnici tento kodex dodrzovat.

Pokud si néceho vsimnete, reknete nam o tom.

Kodex poskytuje mnoho rznych kanald, kam se mdizete obracet, budete-li
potiebovat poradit nebo vyjadfit své obavy. Mame Stésti, ze disponujeme
silnou globalni skupinou vice nez 2 000 spolupracovnikd, ktefi budou
nasi spolecnost posouvat smérem k dalSimu Uspéchu, zlstaneme-li vérni
zakladnim hodnotam spolecnosti AstenJohnson.

Kevin Frank, generalni reditel



Uvod

Ucel

Tento Kodex obchodniho chovani a etiky (dale jen ,kodex”) potvrzuje zavazek
spolecnosti AstenJohnson Holdings Ltd., jejich dcefinych a pridruzenych
spolecnosti (dale jen ,spolecnost”) vést jeji zalezitosti v souladu s nejvyssimi
standardy integrity a platnymi zakony. Spolecnost ocekava, ze vsichni jeji
feditelé, vedouci pracovnici a spolupracovnici budou dodrzovat radné
obchodni zésady a vSechny platné zdkony a Ze se budou Fidit vysokymi
etickymi obchodnimi standardy. Kromé toho ocekavame, ze stejné standardy
jako nasi reditelé, vedouci pracovnici a spolupracovnici budou dodrzovat
i obchodni zastupci a dalsi tieti strany, které jednaji jménem spoleénosti.

Dillezité informace

Doporucujeme vam, abyste si tento kodex pozorné precetli. Jedna se o obecné
prohlaseni o zasadach spolecnosti s ohledem na obchodni chovani a etiku.
Spolec¢nost dale vydala podrobnéjsi zasady a procesy tykajici se nékterych
otazek, na néz se tento kodex vztahuje. Jako reditel, vedouci pracovnik, nebo
spolupracovnik spolecnosti je vasi povinnosti seznamit se s timto kodexem
a se véemi zasadami a procesy, které se vztahuji na vase povinnosti a ¢innosti
v souvislosti s vasi praci pro spolecnost AstenJohnson. Veskeré dotazy byste
méli klast podle informaci uvedenych v tomto kodexu v &asti ,Poradenstvi”.

Jakékoli nedodrzeni kodexu by mohlo mit za nasledek disciplinarni fizeni,
na jehoz konci mdze byt az ukonceni pracovniho poméru, véetné moznych
obcanskopravnich a trestnépravnich postihi podle platnych zakonl. Kromé
toho muze byt spolecnost v dlsledku nevhodného jednani vystavena
trestnimu stihéni a znaénym pokutam. Jednotlivé obchodni jednotky nebo
funkce v rdmci spolecnosti mohou po predchozi kontrole a schvaleni ze strany
hlavniho feditele pro oblast zajisténi souladu (Chief Compliance Officer, déle
jen ,CCO") nebo jim povérené osoby prijmout individuaini zasady vztahujici
se na jejich zaméstnance, které jsou prisnéjsi a obsahlejsi nez tyto zasady.

Rozsah

Nékteré zakony mohou byt pfimocaré, ale vétsinou jsou slozité. Kromé toho
je pomérné komplexni i regulace mezinarodniho obchodu a mezinarodni
obchodni praktiky a etika se mohou lisit od postupl uplatfnovanych ve vasi
domovské zemi. Tento kodex upravuje vSechny zalezitosti spolecnosti po
celém svété.

Kazdy spolupracovnik, vedouci pracovnik a feditel musi ziskat odpovidajici
znalosti o pozadavcich vSech zakon( a predpist, které se tykaji jeho povinnosti,
aby dokazal rozpoznat mozna nebezpedi a védél, kdy pozadat o radu ohledné
konkrétnich zasad a postupl spolecnosti.

Tento kodex neni pracovni smlouvou a nevytvari zadna smluvni prava jakéhokoli druhu mezi spolecnosti a jejimi spolupracovniky, vedoucimi pracovniky a rediteli. Spole¢nost mlze

) kodex a jeho obsah kdykoli upravit a zménit bez predchoziho upozornéni.



Pozitivni pracovni prostredi

Vsichni spolupracovnici, vedouci pracovnici a feditelé chtéji a zaslouzi si
pracovat na pracovisti, kde se citi respektovani, spokojeni a ocefiovani. Zakladni
hodnoty spolecnosti predpokladaji a vyzaduji, aby vSichni spolupracovnici,
vedouci pracovnici a reditelé peclivé posuzovali bezpelnost a blaho
spolupracovnikd, zékaznikl a dodavatelt a udrzovali kooperativni, efektivni,
pozitivni, harmonické a produktivni pracovni prostiedi a obchodni organizaci.
Tyto standardy plati pfi praci v prostorach spolecnosti, lokalitach mimo areal
spolecnosti, kde spolec¢nost podnika, na obchodnich a spolecenskych akcich
poradanych spolecnosti nebo na jakémkoli jiném misté, kde spolecnost
zastupujete.

Predchazeni obtézovani a
diskriminaci

Ucelem zasad spole¢nosti pro boj proti diskriminaci a obtéZovani je zamezit
obtézovani ¢i diskriminaci a vytvaret pozitivni pracovni prostredi. VSichni
spolupracovnici, vedouci pracovnici a feditelé musi dodrzovat zasady platné

na jejich pracovisti, které Ize nalézt ve sdilené knihovné spolecnosti SharePoint
Library.

Cestnost a poctivost

Zakladni hodnoty spolecnosti vyzaduji prostredi, které podporuje Cestnost,
poctivost, respekt a dlivéru kazdého spolupracovnika, vedouciho pracovnika
a reditele. Necestné jednani, jako je mimo jiné kradez majetku spolecnosti,
podvody souvisejici se soupisem majetku, zpronevéra, podplaceni zakaznikl
nebo vladnich ciniteld, manipulace/pozménovani zaznaml o mzdach, falSovani
vykazll, zadrzovani/pozménovani faktur, utajované/neevidované financni
prostiedky nebo aktiva, UmysIné poskytovani nepravdivych/zavadéjicich
informaci o zaméstnani a dalsi nepoctivé ¢iny, nebude tolerovano.

Zdravé pracovni prostredi

Spole¢nost se zavézala poskytovat bezpecné a zdravé pracovni prostiedi
bez drog. Kazdy spolupracovnik, vedouci pracovnik a feditel odpovida za
dodrzovani zasad spolecnosti tykajicich se uzivani drog a alkoholu platnych
na jejich pracovisti, které Ize nalézt ve sdilené knihovné spolecnosti SharePoint
Library.



Ochrana majetku spolecnosti,
zakaznikl a dodavateld

Radné pouzivani majetku spolecnosti

Ocekava se, ze spolupracovnici, vedouci pracovnici a feditelé budou pfi
pouzivani majetku spolecnosti, zakaznika a dodavatele uplatiovat dobry
Usudek. Je tfeba dbat na to, aby majetek nebyl zneuzivan a pUjcovan
ostatnim a aby nebyl nikomu prodan ¢i darovan bez prisluSného povoleni.
Pouzivani majetku spolecnosti, jejich financnich prostredkd, zafizeni a sluzeb
za jakymkoli nezakonnym, nevhodnym nebo neopravnénym tcelem je pfisné
zakazano.

Kradez nebo zneuziti jakéhokoli majetku nebo sluzeb spolecnosti spolupra-
covnikem, vedoucim pracovnikem nebo rfeditelem bude mit za nasledek
disciplinarni fizeni, na jehoz konci mGze byt az ukonceni pracovniho poméru,
v€etné moznych obcanskopravnich a trestnépravnich postihd. Spolecnost
rovnéz zakazuje spolupracovnikiim, vedoucim pracovnikim a feditellim
zneuzivat nebo krast majetek jinych spolupracovnik(, vedoucich pracovnikd
nebo reditell a v pfipadé, ze k takové cinnosti dojde, pfijme disciplinarni
opatreni. Vybaveni, systémy, zafizeni a zasoby spole¢nosti musi byt pouzivany
pouze pro podnikani spole¢nosti a v souladu s dalSimi platnymi zdsadami
spolecnosti, véetné Dohody o zabezpeceni uzivateld informacnich technologii
a Dohody o registraci pro uzivani internetu/e-mailu.

Firemni prilezitosti

Zameéstnanci, vedouci pracovnici a feditelé nesmi pro svij vlastni prospéch
vyuZzivat prilezitosti, které byly objeveny prostrednictvim pouzivani firemniho
majetku, informaci nebo postaveni, ledaze je takova pfilezitost predlozena
predstavenstvu spolecnosti v pisemné formé a predstavenstvo vyslovné
odmitne se takovou prilezitosti zabyvat.

Ucetnictvi a inan¢ni integrita

Odpovédnost spolecnosti vici akcionafim a dal$im zainteresovanym strandm
vyzaduje, aby vSechny transakce byly kompletné a presné zaznamenavany
v Ucetnich knihach a zadznamech spolecnosti v souladu s jejimi zasadami
a postupy a vSemi platnymi zakony. Chybné nebo zavadéjici zaznamy,
neevidované financni prostfedky nebo aktiva nebo platby bez pfislusné
podplirné dokumentace a bez schvaleni jsou prisné zakazany. Veskera
dokumentace podporujici transakce by navic méla Uplné a presné popisovat
povahu transakce a byt zpracovana véas. Kone¢né nesmi byt uzavirany zadné
,vedlejsi dohody” ani jind ujednani, v Ustni ani pisemné podobé, které se
odchyluji od vyslovnych smluvnich podminek nebo schvalenych praktik, zasad
a postupt spolecnosti, ledaze byly podminky takovych dohod ¢i ujednéani
predem pisemné schvéleny financnim feditelem spolecnosti (Chief Financial
Officer).

Dokumentace obchodni komunikace

O podnikani spolecnosti by spolupracovnici méli komunikovat pomoci
firemniho e-mailu a dalSich komunikacnich platforem poskytovanych
spolecnosti. Obchodni komunikace vyuZzivajici aplikace pro zasilani zprav
nebo jiné platformy pro osobni komunikaci, které nebyly poskytnuty
spolecnosti, se dirazné nedoporucuje. Pokud spolupracovnik pro obchodni
komunikaci pouziva aplikace pro zasilani zprav nebo jiné platformy pro osobni
komunikaci, musi si tuto obchodni komunikaci ulozit v souladu se Zasadami
pro uchovavani zaznam( a dokument(, které Ize nalézt ve sdilené knihovné
spolecnosti SharePoint Library.



Predchazeni nezakonnym platbam
a jinym podvodnym cinnostem

Podvod

Zasady spolecnosti zakazuji jakoukoli podvodnou ¢innost. Podvod zahrnuje
mimo jiné nasledujici ¢innosti:
*  nepoctivé jednani,
-
//q \ «  zpronevéru finanénich prostredkd spoleénosti,

«  poskytovani Uplatk( zakaznikdim, vladnim cinitelm, dodavateldm nebo
jinym stranam,

/

1AM

! | il ‘ | e padélani nebo pozménovani obchodovatelnych cennych papirl, jako
ULl ' il ' jsou Seky a sménky spolec¢nosti,

«  zneuziti majetku spolecnosti, spolupracovnika, zakaznika nebo dodavatele,

«  prevod hotovosti, cennych papir(, zasob nebo jakéhokoli jiného majetku
spolecnosti pro Ucely osobniho pouZziti,

e neopravnéné zpracovani nebo vykazovani transakci spolecnosti a falSovani
firemnich zdznam( nebo finanénich vykazl z osobnich nebo jinych
davodu.

Kazdy spolupracovnik, vedouci pracovnik, reditel nebo agent, ktery ma
podezieni, ze doslo nebo by mohlo dojit k néjaké podvodné ¢innosti, musi
takové obavy neprodlené nahlasit.




Uplatkarstvi

Za zadnych okolnosti neni pfijatelné nabizet, poskytovat, vyzadovat, prijimat
nebo schvalovat jakoukoli formu Uplatkd, ilegélnich provizi nebo nezakonnych
pobidek, plateb nebo darl v souvislosti s podnikanim spolecnosti. Tato zasada

plati pro transakce spolecnosti kdekoli na svété, a to i v situacich, kdy je tato
praxe obecné povazovana za ,zpUsob, jak se délaji obchody”.

V lokalitach, kde plsobime, je Uplatkarstvi nezdkonné. Dokonce i jen zdani
necestnych praktik mize poskodit povést spole¢nosti. Tento standard plati
i tehdy, kdyz mé& odmitnuti provést takovou platbu pro spolenost za nasledek
ztratu obchodni pfilezitosti. Podrobnosti o nasich procesech a postupech pfi
boji proti Uplatkarstvi jsou uvedeny v nasich Protitplatkarskych zésadach
a souvisejicich postupech zvefejnénych ve sdilené knihovné SharePoint Library.

Uplatek znamené poskytnuti nebo nabidnuti né¢eho hodnotného vyménou
za necestné ziskani nebo udrzeni zakazky nebo za jakoukoli jinou nevhodnou
obchodni vyhodu. Pojem ,néco hodnotného” zahrnuje mimo jiné nabizeni
obchodnich pfilezitosti, obchodni zdvofrilosti, okazalé pohosténi, premrsténé
propagacni aktivity na podporu podnikani, kryti nebo hrazeni vydajd nebo
materialni pfispévky. Mezi obchodni vyhody patfi ziskani nebo prodlouzeni
smluv se zdkazniky, ziskani davérnych informaci o konkurenci, urychleni
celniho odbaveni nebo vyméreni nizsi dané.

Spolupréace s vladnimi Ciniteli predstavuje zvysené riziko korupce a vyzaduje
zvlastni pozornost, kontroly a schvéleni, jak je stanoveno v zasadach
a postupech spole¢nosti. Mezi vladni Cinitele patfi nejen zvolené nebo
jmenované Uredni osoby, ale také kazdy spolupracovnik vliady. Dale sem
patfi vedouci pracovnici, feditelé a spolupracovnici vladou vlastnénych
spolecnosti, které v nékterych zemich mohou zahrnovat i papirny a dalsi
vyrobni spolecnosti pouzivajici produkty AstenJohnson. Definice zahrnuje
také kandidaty na vladni funkce, zastupce politickych stran nebo politické
strany jako takové.

Bez predchoziho souhlasu CCO nesmi byt uzaviena zaddna smlouva ani
dohoda s podnikem, v némz vlada, vladni GUrfednik nebo spolupracovnik
vlastni vyznamny podil.

Politickd ¢innost

Reditelé, vedouci pracovnici a spolupracovnici spolecnosti AstenJohnson
nesméji pouzivat jméno spolecnosti, jeji financni prostredky, pracovni dobu
nebo jiné zdroje na podporu politické strany, skupiny, kandidata nebo
kampané, pokud k tomu nemaji pisemny souhlas CCO. Spolecnost nebude
vam ani jinym tfetim stranam hradit z&dné politické prispévky, a to pfimo ani
nepfimo. MliZete samoziejmé poskytovat osobni politické prispévky podle
svého uvézeni, pokud tim neporusite zadné platné zakony.

Dodrzovani zakond, pravidel, predpisd
a zasad

VSichni spolupracovnici spolec¢nosti, vedouci pracovnici a feditelé musi
dodrzovat vSechny platné zakony, pravidla, predpisy a zasady kazdé zemé
a jurisdikce, ve které spolecnost podnika.

Je naprosto nezbytné, aby veskeré dotazy tykajici se téchto zakonl nebo jejich
pouzitelnosti v konkrétnich situacich byly okamzité adresovany CCO. Veskeré
dikazy o nedodrzovani ze strany spolupracovnikli, vedoucich pracovnikl
a reditelli nebo jiného zastupce jednajiciho jménem spolecnosti byste méli
okamzité hlasit CCO.



Spoluprace s tretimi stranami

Spolec¢nost se snazi provozovat svou podnikatelskou cinnost ve spolupréaci
s dodavateli, agenty, poradci a obchodnimi partnery, ktefi dodrzuji nejvyssi
standardy obchodniho chovani a integrity. Dodavatelé, agenti, poradci,
obchodni partnefi a dalsi treti strany musi spliovat podminky v souladu
s naSimi Zasadami provérovani a monitorovani tretich stran, které jsou
uvedené ve sdilené knihovné SharePoint Library. Treti strany, které by
mohly jednat jménem spolecnosti, by mély byt vybirdny obezietné, protoze
spolecnost by mohla byt odpovédna za jejich pochybeni. Provéfovani ze
strany spolecnosti proto zahrnuje prezkoumani reputace treti strany, jejich
kvalifikaci a afilaci, obchodnich divodd pro navrhovany vztah a pfimérenosti
navrhované odmény. Spolecnost také vyzaduje odpovidajici smluvni
podminky a priibézné sledovani ¢innosti treti strany, aby zajistila, ze dodrzuje
standardy spolecnosti, pIné se fidi zdkony a chrani dobré jméno spolecnosti.
Pokud spole¢nost zvazuje fuzi, akvizici nebo jinou obchodni operaci s jinym
subjektem, musi manazefi spolecnosti rovnéz dodrzovat prislusné zasady
a postupy, aby mohli subjekt vhodné provérit, porozuméli jeho obchodnimu
modelu, uplatnili pfislusné smluvni podminky (véetné prohlaseni a zaruk
tykajicich se dodrzovani predpist) a zajistili, Ze transakce je v souladu
s platnymi zakony a nevystavuje spole¢nost zadnému nepfimérenému riziku.

Ochrana informaci o spolecnosti

Diverné informace

Ochrana a radné pouzivani dlvérnych informaci ve vlastnictvi spolecnosti
je zasadni pro schopnost spolecnosti provozovat podnikatelskou cinnost.
Vsichni spolupracovnici spolecnosti, vedouci pracovnici a reditelé musi
dodrzovat zasady a smérnice spolecnosti o ochrané divérnych informaci,
které Ize nalézt ve sdilené knihovné SharePoint Library.

Z4dosti o poskytnutf informaci

Spolecnost a jeji spolupracovnici, agenti a dodavatelé musi poskytovat
soucinnost v pripadé Ufedniho dotazovani ¢i Setfeni. V této souvislosti je
vsak dullezité chranit zakonna prava spolecnosti s ohledem na jeji ddveérné
informace. VSechny zadosti organ( statni spravy o poskytnuti informaci
a dokumentd nebo vedeni vySetfovacich pohovord musi byt neprodlené
nahlaseny hlavnimu pravnikovi spolecnosti. VSechny zadosti o poskytnuti
financnich informaci musi byt postoupeny finan¢nimu rediteli spole¢nosti.

Sprava zaznamu a slozek spolecnosti

Vsichni feditelé, vedouci pracovnici a spolupracovnici se musi fidit zdsadami
spolecnosti pro uchovavani zaznamd a dokumentd, které lIze nalézt
ve sdilené knihovné SharePoint Library, a pfislusSnymi zékony, pravidly
a predpisy v kazdé zemi, které se tykaji uchovavani a likvidace jakychkoli
zaznamU nebo soubord spolecnosti. Navic v pfipadé probihajiciho soudniho
sporu nebo vySetfovani vedenému proti spolecnosti nesmi byt pfislusné
obchodni zaznamy nic¢eny nebo zatajovany. Pokud mate jakékoli pochybnosti
o zakonnosti znehodnoceni néjakého dokumentu, poradte se v predstihu
s hlavnim pravnikem spolecnosti.



Stret zajmda
Co je to stret zajmu?

Ke stfetu za&jm0 dochazi, kdyz je — nebo se zda byt — soukromy zajem
spolupracovnika, vedouciho pracovnika nebo reditele jakymkoli zpGsobem
ve stietu se zajmy spolecnosti. Stret m(ize nastat, kdyz:

1. spolupracovnik, vedouci pracovnik nebo feditel nebo clen jeho rodiny
ziska nepatii¢né osobni vyhody v disledku jeho postaveni ve spolecnosti.
Pljcky pro takové osoby nebo zaruky ¢i zavazky téchto osob jsou zvlasté
znepokojivé,

2. spolupracovnik, vedouci pracovnik nebo feditel zapojuje spolecnost do
transakce s pfibuznou nebo jinak blizkou osobou, kterd nebyla pfredem
radné nahlasena a schvalena,

3. spolupracovnik, vedouci pracovnik nebo reditel podnikd kroky nebo
ma zajmy, které mohou ztézovat objektivni a efektivni vykonavani jeho
prace, nebo

4. spolupracovnik, vedouci pracovnik nebo feditel pracuje pro konkurenta,
zékaznika, dodavatele nebo poskytovatele sluzeb nebo ma na takové
spolupraci financni zajem.

Prijimani obchodnich zdvorilosti

Obchodni zdvofilost je dar, zbozi, sluzba nebo laskavost od osob nebo firem,
s nimiz spolec¢nost m(ize (nebo by mohla) obchodovat, a které nejsou placeny
prijemcem, jako je zbozi, sluzby, jidlo, piti, zdbava (napfriklad vstupenky),
hotovost nebo ekvivalent hotovosti, rekreace, vylety, ceny pro navstévniky,
honorare, doprava, slevy, propagacni predméty nebo pouziti materiald,
zafizeni nebo vybaveni. Spolupracovnici, vedouci pracovnici a feditelé a jejich
nejblizsi rodinni pfisludnici nesméji pfimo ani nepfimo pozadovat, pobizet,
pfijimat nebo si ponechavat obchodni zdvofilosti, ledaze je pfimérené
pravdépodobné, Ze tato zdvofilost nebude mit nepatfi¢ny vliv. Napfiklad je
pfiméfené pravdépodobné, ze obchodni zdvofilost nebude mit nepatfi¢ny
vliv, pokud se jedna o (i) pfiméfené pohosténi, pfi kterém se v dobré vife
jednd o obchodnich zalezitostech, nebo (ii) dary minimalni hodnoty.
Obchodni zdvofilosti, jejichz hodnota presahuje limity stanovené v Zasadach
poskytovani a pfijimani projevi pohostinnosti, musi byt nahlaseny CCO.

Pujcky

Spolupracovnici, vedouci pracovnici a feditelé nesméji nikdy pfijimat p@jcky
nebo zaruky za pujcky od spolecnosti, plj¢ky nebo zaruky poskytnuté tretimi
stranami (vCetné ostatnich spolupracovnikl, vedoucich pracovnikd nebo
rediteld spole¢nosti) jménem nebo ve prospéch spolecnosti nebo od jakychkoli
osob nebo subjekt(, véetné zdkaznikd a dodavateld, které obchoduji nebo se
snazi obchodovat se spolecnosti. Povoleny jsou v3ak (i) Uvéry od uznanych
financnich instituci, které byly poskytnuty jako bézna soucast jejich podnikani
za obvyklych podminek a za sazby pro individualni véfitele bézné v dobé
ziskani Uvéru, a (ii) uvéry od spolecnosti v souladu se zasadami pro relokaci.



Transakce s pribuznymi a jinak blizkymi
osobami

Vsichni spolupracovnici, vedouci pracovnici a reditelé spolecnosti by se
méli obecné vyhybat obchodovéni spolecnosti s pfibuznymi nebo jinak
blizkymi osobami nebo s podnikem, ve kterém je vase pfibuzna nebo jinak
blizkéd osoba spojena s jakoukoli vyznamnou pracovni nebo investicni roli.
Pfibuzni zahrnuji manzela/manzelku, sestru, bratra, dceru, syna, matku, otce,
prarodice, tety, stryce, netefe, synovce, bratrance, sestienky, nevlastni vztahy
a pfibuzné z manzelovy/manzelciny strany. Mezi jinak blizké osoby patfi

nebo jako rodina.

Je-li takova transakce se spfiznénou osobou nevyhnutelnd, musite o Uplné
povaze transakce se spfiznénou osobou predem informovat finanéniho
feditele a CCO. Spolecnost je povinna vykazovat vSéechny vyznamné transakce
se spfiznénymi osobami podle platnych Ucetnich pravidel a uUvérového
pfislibu spolecnosti. Pokud zjisti, Ze by transakce byla pro spolecnost
vyznamna, musi navrhovanou transakci se spfiznénymi osobami zkontrolovat
a pisemné schvalit Vybor pro audit. Nejvyznamnéjsi transakce se spfiznénymi
osobami, zejména ty, které se tykaji vykonnych vedoucich pracovnikd nebo
reditell spolecnosti, musi byt predem prezkoumany a pisemné schvaleny
predstavenstvem spolecnosti. Jakakoli jednani se spfiznénou osobou musi byt
vedena takovym zplsobem, aby se tomuto obchodu nedostavalo zvlastniho
zachazeni.

Zamestnavani pribuznych a jinak blizkych
0sob ve spolecnosti

Spolecnost odrazuje od zaméstnavani pribuznych a jinak blizkych osob na
pozicich nebo pro projekty, které maji financni zévislost nebo vliv (napf.
auditni nebo kontrolni vztah nebo vztah nadfizeny/podfizeny). Ucelem
této zasady je zabranit organiza¢nim skodam a konfliktim, které jsou
pravdépodobnym dlsledkem zaméstnavani pfibuznych nebo jinak blizkych
osob. Pred tim, nez vase pribuznéa nebo jinak blizkd osoba obdrzi nebo pfijme
nabidku zaméstnani od spolecnosti, musite tento potencialni stiet predlozit
ke schvaleni ¢lenovi Tymu sluzeb pro spolupracovniky, a to véetné vysvétleni
povahy vaseho vztahu s uchaze¢em o zaméstnani.

Prace mimo pracovni pomer a investice

Ocekava se, ze s ohledem na vase zaméstnani ve spolecnosti budete svou
plnou pozornost vénovat obchodnim zajmim spolecnosti. Je zakazéno
vykonavat jakoukoli ¢innost, kterd narusuje vas vykon nebo vase povinnosti
vUici spolecnosti nebo je jinak v rozporu se spolecnosti nebo ji skodi. Ke stietu
se zajmy spole¢nosti maze dojit, kdyz je spolupracovnik, vedouci pracovnik
nebo feditel spolupracovnikem, vedoucim pracovnikem nebo Feditelem
nebo drzitelem podstatného investi¢niho podilu v jiném podniku, ktery mize
se spolecnosti soutézit, je jejim zakaznikem nebo dodavatelem produkt(
nebo sluzeb. Spole¢nosti musite pisemné sdélit jakykoli zajem, ktery by mohl
byt ve stietu se zajmy spolecnosti, a jesté predtim, nez budete pokracovat,
musite ziskat souhlas spolecnosti.






Soutéezni pravo

Cilem soutézniho prava je podpora svobodné a spravedlivé hospodarské
soutéze. Spole¢nost se zavazala plné dodrzovat ducha i znéni zakon(
o ochrané hospodaiské soutéze platnych ve Spojenych statech americkych
i ve vSech dalSich jurisdikcich, v nichz spolecnost AstenJohnson podnika.
Vsichni spolupracovnici, vedouci pracovnici a feditelé musi dodrzovat
tyto zadkony o ochrané hospodéiské soutéze a platné pokyny spolecnosti
tykajici se hospodarské soutéze, véetné Zasad zajistovani souladu s pravidly
hospodarské soutéze, které lze nalézt ve sdilené knihovné spolecnosti
SharePoint Library.

Zasady zajistovani souladu s pravidly hospodarské soutéze objasiuji, ze je
pfisné zakazano uzavirat formalni ¢i neformalni dohody s konkurenty, pokud
jde o ceny nebo podminky, které maji byt nabizeny zakaznikim, rozdéleni
produktt, trhl nebo zakaznikl, manipulaci prfi predkladani nabidek nebo
omezeni ¢i stanoveni podminek zameéstnani. Tyto nezakonné dohody nemusi
byt pisemné a Ize je odvodit i z nezavaznych rozhovor( a neformalnich diskusi.
V souladu s tim se musite vyhnout také jakymkoli stykim s konkurenci, které
by mohly vyvolat dojem nezakonnych dohod nebo domluv. Konkurentovi
nebo jeho zastupci nesmite poskytnout ani od néj nesmite pfijmout zadny
z nasledujicich typl informaci: ceny, nabidky, ziskové marze nebo cile, néklady,
prodejni teritoria, podminky prodeje, vyroba, prodejni kapacita nebo objem,
distribu¢ni metody, neverejné financni prostredky, trzni podil, marketingové
praktiky, vyvoj produktll, mzdy nebo ndborové praktiky nebo strategické
plany, které spolecnost dosud nezverejnila. Tento seznam neni vycerpavajici
a méli byste se poradit s CCO, pokud mate dotazy ohledné toho, co muze
predstavovat nevhodny styk s konkurenci.

Zasady zajistovani souladu s pravidly hospodarské soutéze rovnéz objasiuji,
jaké dalsi chovani Ize povazovat za nevhodné (vietné zapojeni osob, jez
nejsou soutéziteli), pokud je povazovano za protisoutézni, a které vyzaduje
predchozi konzultaci s CCO.

Pravni predpisy v oblasti hospodaiské soutéze neslouzi jen pro Ucely
radného obchodovani — dlsledky jejich nedodrzovani jsou pro spolecnost
a jeji spolupracovniky, vedouci pracovniky a feditele potencidlné devastujici.
Jejich porusovani mdze mit za nasledek obrovské financ¢ni pokuty a Skody
pro spolecnost a trestni odpovédnost pro spolecnost i jednotlivce (véetné
uvéznéni). Dan, kterou si Ufedni vySetfovani nebo soukromé soudni spory
vybiraji na obchodnich operacich a osobnich zZivotech, nelze zveli¢ovat.



Kontroly vyvozu a hospodarske
sankce

Rdzné zemé a organizace ukladaji obchodni sankce nebo embarga, ktera
z mnoha dlivodd omezuji transakce s urcitymi zemémi, subjekty a jednotlivci.
Mezi tyto dlvody patfi napfiklad ochrana narodni bezpecnosti, boj proti
bojkotdm nebo cernym listindm, které nékteré zemé povazuji za nezdkonné,
boj proti terorismu, obchodovani s omamnymi latkami a porusovani lidskych
prav. Podobné nékteré zemé vyzaduiji licence k vyvozu urcitych kontrolovanych
polozek (vcetné uréitych technologii) v zavislosti na destinaci, koncovém
spotrebiteli nebo koneéném pouziti. Spolecnost AstenJohnson bude usilovat
o to, aby jeji obchodni cinnosti neporusovaly platné sankce a pravidla
a pozadavky souvisejici s vyvozem.

Zakony o sankcich, kontrole vyvozu a boji proti bojkotim jsou casto
komplikované, ale spolupracovnici spole¢nosti AstenJohnson zodpovidaji za
to, aby si byli védomi moznosti, Ze by se tyto zakony mohly vztahovat na jejich
obchodni ¢innosti. Pokud jste nékdy konfrontovani situaci, o které vite, ze se
na ni vztahuji sankce, kontrola vyvozu nebo pravidla pro boj proti bojkottim,
nebo si nejste jisti, zda tomu tak je, musite se poradit s CCO.

Lidska prava

Spolecnost respektuje lidska prava a ma nulovou toleranci k détské, nelegalni,
hrubé a nucené praci kdekoli v nasich provozech. Dodrzujeme viechny platné
pracovni zékony a vyplacime konkurenceschopné mzdy a benefity.

Spolecenska odpovednost firem

Spolecnost je odhodlana chovat se spolecensky odpovédnym zplsobem,
respektovat prava komunit, ve kterych plisobime, a vracet jim zpét urcité
hodnoty. Spole¢nost tak mize pravidelné poskytovat pfimérené pfispévky
na podporu mistnich charitativnich organizaci a komunit, v nichz podnika.
Vzhledem k tomu, ze pod zastitou dobrocinnosti Ize provadét i korupéni
platby, musi byt jakékoli takové prispévky poskytovany v souladu s pfislusSnymi
postupy spolecnosti a se souhlasem CCO.

Ochrana zivotniho prostredi a
bezpecnost prace

Spole¢nost se zavazuje eliminovat rizika na pracovisti, poskytovat svym
spolupracovnikdim, vedoucim pracovnikim a feditelim bezpecné a zdravé
pracovni prostfedi a dodrzovat vSechny platné zakony a normy tykajici
se ochrany Zivotniho prostiedi, bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi
praci. Jako spolupracovnik, vedouci pracovnik nebo Feditel spolecnosti
musite dodrzovat zasady spolecnosti tykajici se bezpecnosti a ochrany
zdravi a zivotniho prostredi, které najdete ve sdilené knihovné spolecnosti
SharePoint Library.



Implementace kodexu chovani

Dodrzovani kodexu

Vsichni spolupracovnici, vedouci pracovnici a reditelé odpovidaji za dodrzovani
vsech platnych zakon(, predpist, vladnich politik, tohoto kodexu a dalSich
zasad a postupl spolecnosti.

Potvrzeni dodrzovani kodexu

Po dobu uchovavani kodexu i po uplynuti této doby — podle toho, jak urci
CCO - budou reditelé, vedouci pracovnici a spolupracovnici pozadani
o potvrzeni dodrzovani kodexu, zadsad a postupl uvedenych v kodexu
a prislusnych zakond.

/reknuti se ustanoveni kodexu

Jakékoli zfeknuti se néjakého ustanoveni tohoto kodexu ze strany reditele
nebo vykonného vedouciho pracovnika spole¢nosti AstenJohnson Holdings
Ltd. musi byt pfed navrhovanou transakci pisemné schvéleno Vyborem pro
audit. Jakékoli zieknuti se néjakého ustanoveni tohoto kodexu s ohledem
na néjakého spolupracovnika nebo vedouciho pracovnika musi byt pred
navrhovanou transakci pisemné schvaleno CCO.

Poradenstvi a hlaseni problém

Poradenstvi

Mate-li jakékoli dotazy tykajici se tohoto kodexu nebo pochybnosti o tom,
zda mlze byt urcité chovani nezadkonné nebo neetické, doporucujeme
vam okamzité pozadat o pomoc svého nadfizeného, vedouciho pracovisté,
clena Tymu sluzeb pro spolupracovniky, viceprezidenta pro podporu
obchodu, hlavniho pravnika ¢i CCO, nebo se obratte na linku dlvéry
Compliance Hotline, kterou poskytuje spolecnost EthicsPoint na strankach
http://www.astenjohnson.ethicspoint.com. Telefonickou linku provozuje treti
strana a je k dispozici 24 hodin denné, sedm dni v tydnu. K dispozici jsou
operatofi, ktefi plynné hovofi mnoha jazyky. Z externi linky vytocte cislo
OneConnect pro vasi lokalitu:

Belgie 0800 70 839
Kanada 1-(844) 919-0499
Cina 400 120 3553
Ceska republika 800 144 326
Singapur 800 492 2297

Spojené staty americké 1-(844) 919-0498

Pokud jste vzdalenym pracovnikem nebo nemate bydlisté v jedné z téchto
zemi, doporucujeme vam nahlasit zalezitost online. Pokud se rozhodnete pro
telefonicky kontakt, mizete pouzit telefonni Cislo platné pro Spojené staty
americké, mohou vsak byt Gctovany vysoké poplatky za preshrani¢ni hovory.



HIaSeni poruseni nebo moznych poruseni

V pfipadé, ze jste si védomi, byli jste svédkem nebo jste se Gcastnili jakéhokoli
jednani nebo praktik, o nichz se domnivate, ze porusuji néjaké ustanoveni
tohoto kodexu ¢i néjaky platny zadkon, nebo ze jsou jinak neetické, nevhodné
nebo nezdkonné, méli byste zalezitost neprodlené nahlasit alespon jedné
z nasledujicich osob — vasemu nadfizenému, vedoucimu pracovisté, ¢lenovi
Tymu sluzeb pro spolupracovniky, viceprezidentovi pro podporu obchodu,
hlavnimu pravnikovi, CCO, pravnimu zastupci AJ pro otdzky dodrzovani
predpist, ¢lenovi Vyboru pro audit — pfipadné se obratte na linku davéry
Compliance Hotline, kterou poskytuje spolecnost EthicsPoint na strankach
http://www.astenjohnson.ethicspoint.com. Skutecnost, Ze jste toto poruseni
nahlasili, spolu s mirou spoluprace, kterou poskytnete, je-li to relevantni,
a dale skutecnost, zda bylo toto poruseni zamérné nebo neldmysiné,
spolecnost zvazi pri pfipadném nasledném disciplinarnim fizeni. Spolecnost
netoleruje odvetné jednani za jakékoli hlaseni, které bylo ucinéno v dobré
vire. Odplatné ¢i odvetné jednani nebo vyhrozovani vici osobé, ktera v dobré
vife nahlasila poruseni nebo podezieni na poruseni tohoto kodexu, nebo
vlci osobé, kterd pomaha pfi vysetfovani nebo procesu s ohledem na takové
poruseni, je pfisné zakdzano. Podezieni muzete hlasit Ustné, uprednostnujeme
vsak pisemnou formu dorucenou osobné nebo e-mailem. Pokud si prejete
zélezitost nahlasit anonymné v rozsahu povoleném platnymi zakony, nebo
pokud se domnivate, Zze na zakladé povahy podezieni na poruseni predpisl
a osob, o kterych se domnivate, ze se jich Gcastni, by bylo nahlaseni poruseni
jedné z vyse uvedenych osob nelcinné, miizete takové poruseni oznadmit na
lince divéry Compliance Hotline nebo hlavnimu fediteli pro oblast zajisténi
souladu (CCO).

Vysetrovani poruseni

Vsechna vysetfovani budou koordinovéna hlavnim pravnikem nebo CCO
apodle potieby ve spolupraci s Vyborem pro audit predstavenstva spole¢nosti.
Od spolupracovnik(, vedoucich pracovnikl a reditelt se ocekava, ze budou
pfi vySetfovani jakéhokoli Udajného poruseni kodexu plné spolupracovat.
Pokud budete kontaktovani, musite spolupracovat pfi jakémkoli internim i

externim vysetfovani mozného poruseni tohoto kodexu nebo pfislusnych
zakon(.

Datum Gc¢innosti: Duben 2020



~~ ASTENJOHNSON

Spolecnost AstenJohnson bude uznavana jako predni globalni dodavatel
inovativnich produktd a technickych reseni. Budeme poskytovat
vyjimecnou hodnotu zlepSovanim provoznich vysledkd nasich zakaznikd,
dodrzovanim nasich zakladnich hodnot a poskytovanim primérenych
vynosu zainteresovanym osobam.
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