LANGFRISTIGE PARTNERSCHAFTEN, DIE AUF VERTRAUEN BASIEREN

Sicherheit

Q Null Unfall Kultur... weil es uns sehr wichtig ist!

N Bei all unserem Handeln steht Sicherheit an erster Stelle. Wir
mussen alle fur unser sicheres Verhalten verantwortlich sein und
uns Mit unserem Handeln fir Null-Unfalle einsetzen.

Erstklassigkeit

Unterschied durch kontinuierliche Verbesserung

Wirerwarten hervorragende Leistung in all unseren Bestrebungen.

@ Wir fordern Innovationsgeist und halten unsere hochsten
Qualitatsstandards durch verantwortliche Fuhrung aufrecht.
Unsere Prozesse werden kontinuierlich verbessert, um unseren
Kunden und allen Teilhabern einen auBergewdhnlichen Mehrwert
zu verschaffen.

Integritat

Eine KulturdesRespekts, der Rechtschaffenheitund der Konformitat

Wir fuhren unsere Aufgaben auf verantwortungsvolle, loyale
und ethische Weise aus. Wir sind bestrebt, sowohl innerhalb, als
auch auBerhalb unserer Organisation ein durch Vertrauen und
Ehrlichkeit gepragtes Umfeld aufzubauen, indem wir jeden mit
Respekt und Wurde behandeln.

Menschen

Engagierte Teams mit offener Kommunikation

Wir engagieren uns fur eine Zusammenarbeit, die gleichzeitig
von Meinungsvielfalt, Gleichberechtigung und Integration in
einer Kultur der Zugehorigkeit und des Respekts getragen wird.
Investieren in Menschen, durch Entwicklungsmadglichkeiten und
Mitspracherecht, macht uns stark.

Nachhaltigkeit

Verpftlichtung fur eine nachhaltige Zukunft

Wir schitzen und pflegen alle uns anvertrauten Ressourcen mit
groBter Sorgfalt. Wir unterstitzen aktiv unser soziales Umfeld
und nehmen unsere Verantwortung im Umgang mit sozialen,
wirtschaftlichen und &kologischen Auswirkungen wahr.
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